
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO DEL LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Un líder se forma y educa para el éxito

CU
RS

O DESCRIPCIÓN

Se debe comprender que un líder es aquella persona capaz de influir en otra. 
Bajo este parámetro, ejercer el liderazgo en una materia significa ser capaz de 
movilizar, educar o potenciar a un grupo de personas hacia una dirección. 
Podemos decir que es una práctica que está intrínsecamente relacionada con el 
cambio.
Es por ello, que los buenos líderes deben educarse y formarse, e ir 
evolucionando acorde a los nuevos tiempos, tanto tecnológicos como 
generacionales. Un buen líder debe ser capaz de analizar el estado presente de 
su entorno para poder fijar objetivos y crear un plan de acción basado en metas 
especificas, alcanzables y relevantes para el éxito de la compañía. Para ello es 
necesario saber comunicarse, escuchar, además de ser respetado y contar con 
la confianza del equipo.
Todas estas cualidades pueden ser adquiridas, lo importante es partir de la base 
del compromiso a la excelencia, con una mirada hacia el futuro.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

El curso está dirigido a ejecutivos, colaboradores y profesionales que tengan 
personas a su cargo y sean responsables de su seguridad.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Por medio de este curso los participantes conocerán las técnicas de 
comunicación necesarias para ejercer el liderazgo en su equipo de trabajo, así 
como estar abiertos al feedback y conocer estrategias de retroalimentación. 
Esto, con el propósito de mejorar la forma de actuar e incorporar el concepto de 
prevención a nuestra cotidianidad, para encaminar la organización hacia una 
cultura de seguridad resiliente y sostenible en el largo plazo.

CONTENIDOS DEL CURSO

Unidad 1 : Dependiendo del Observador que soy, ejerzo liderazgo
Unidad 2: Estrategias y competencias para liderar en seguridad
Unidad 3: Comunicación efectiva e inteligencia emocional en el liderazgo en 
seguridad
Unidad 4: Estrategias de retroalimentación


