LIDERAZGO REDARQUICO

Descubre el potencial de tus equipos a través de la formacion de redes de propdsito compartido

DESCRIPCION

En la actualidad, es fundamental que las empresas entiendan el contexto que
viven no solo a nivel regional, sino también mundial. Los cambios, tendencias y
complejidades que deben enfrentar las organizaciones, las obliga a modificar
sus operaciones, sistemas e incluso sus estilos de liderazgo.

Asi entonces, nace asi la propuesta de un nuevo liderazgo, donde construir redes
de relaciones orientadas a resultados exigentes y con un campo emocional y
social marcado por la seguridad psicologica, la confianza y el propdsito
compartido, se convierten en los ingredientes que hacen que los equipos
florezcan y los resultados se sostengan en el tiempo.

En este curso profundizaremos sobre qué implica el concepto de liderazgo
redarquico, entendido como una capacidad colectiva del equipo; veremos cuales
son las condiciones que debe facilitar un lider redarquico y como implantar
formas de organizacion, relacion y convivencia en las organizaciones que haran
florecer al equipo, sus resultados y a cada uno de sus integrantes.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este curso esta dirigido a personas que se desempefien como gerentes,
subgerentes, jefaturas y supervisores que identifiquen la necesidad de integrar la
eficiencia de la jerarquia con la innovacion de la redarquia, a partir de una
ampliacion de sus propios comportamientos y practicas como lider.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general del curso es conocer y aprender las practicas para ejercer el
liderazgo reddrquico. Al finalizar el curso, sus participantes seran capaces de
conocer qué es redarquia y sus enormes ventajas para la organizacion, el equipo
y los colaboradores, ademas de identificar como integrar este concepto con la
jerarquia de sus organizaciones.

Asimismo, los alumnos serdn capaces de reflexionar sobre las creencias,
valores y practicas a la base del paradigma jerarquico y la necesidad de transitar
hacia la nueva mirada de la redarquia, aplicando practicas operativas en su labor
diaria.

CONTENIDOS DEL CURSO

Unidad 1: Las tres brechas que enfrentamos como humanidad

Unidad 2: Cambiando paradigmas: pasando de alinear a sintonizar

Unidad 3: Regeneracion del concepto de liderazgo: lider como movilizador
Unidad 4: Liderazgo redarquico y el proceso personal del lider

Unidad 5: Liderazgo redarquico y movilizacion de sistemas hacia el alto estandar
Unidad 6: Metodologias de articulacion de redes
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