
REMUNERACIONES Y HERRAMIENTAS DIGITALES
Claves normativas para la correcta gestión de remuneraciones

CU
RS

O DESCRIPCIÓN

En la actualidad, los departamentos de remuneraciones y finanzas requieren 
actualización constante de sus conceptos y procesos, ya que la normativa 
vigente es algo que va modificándose día a día.
En este sentido, los profesionales que trabajan en dichas áreas, deben estar 
actualizados no solo en la normativa laboral, sino también en la digitalización de 
los procesos (software) de gestión, donde los ERP cumplen un rol fundamental 
para lograr el objetivo de cumplir y desarrollar las obligaciones laborales de 
forma eficiente, transmitiendo tranquilidad y confianza al colaborador en el 
cumpliendo de sus compensaciones y beneficios firmados en sus contratos.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

Este curso está dirigido a profesionales, docentes, ejecutivos y colaboradores 
que trabajan en el área de Gestión de Personas, encargados de Recursos 
Humanos o departamentos de Finanzas y afines dentro de la organización.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A través de este curso los alumnos reconocerán los principales conceptos en 
relación a gestionar el proceso de administración del personal durante la 
permanencia del colaborador en la organización, resguardando la 
confidencialidad de la información, la diversidad e inclusión, la cultura 
organizacional y las normativas vigentes.Asimismo, los participantes conocerán 
conceptos, técnicas y características de las remuneraciones y sus ERP que el 
mercado actual nos entrega en cumplimiento y software; además de los 
conocimientos sobre el impacto estratégico que las remuneraciones tienen en 
una organización.

CONTENIDOS DEL CURSO

Unidad 1: Conceptos sobre remuneraciones: una mirada a las disposiciones 
legales vigentes
Unidad 2: Cálculo de los elementos de una liquidación
Unidad 3: Confección y cálculo de una liquidación
Unidad 4: Técnicas y cálculo de finiquitos
Unidad 5: Introducción y configuración del módulo de RR.HH (ERP)
Unidad 6: Ingreso y proceso en el ERP: liquidaciones de sueldo y finiquitos


