MODELO POR COMPETENCIAS

El recurso humano como factor diferenciador de la empresa

DESCRIPCION

Cada vez se hace mas evidente que el factor de diferenciacion y competitividad
para las organizaciones esta dado por el aporte de las personas que la
conforman. A su vez, la clave de la gestiéon de recursos humanos se basa en la
calidad de quienes constituyen y dan sentido a una organizacion.

En este contexto, el objetivo del curso es constituir una propuesta tedrica y
practica introductoria, para conocer y aplicar herramientas basicas de
implantacion, desarrollo y mantencion del modelo de gestion por competencias.
En Chile, distintas organizaciones, educativas y productivas, estan desarrollando
acciones a favor de la certificacion de competencias, aplicando a su estrategia
de recursos humanos la metodologia y normativa desarrollada para el sistema
nacional.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El curso estd dirigido a profesionales y personas, que trabajan principalmente en
las dreas de Recursos Humanos, que necesitan y desean conocer y manejar
eficientemente el proceso de seleccién de personal basado en competencias.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Este curso tiene como objetivo aplicar los principios y las herramientas del
modelo de competencias a la administracion de los distintos subsistemas de
recursos.

Asimismo, los alumnos aprenderdn a realizar tanto levantamiento de perfiles en
base al modelo por competencias como a seleccion por competencias,
revisando teoria, conceptualizacion, técnica de entrevista de eventos
conductuales ECC, y otras herramientas para medir competencias.

CONTENIDOS DEL CURSO

Unidad 1: ¢/Qué es la Planificacion Estratégica?

Unidad 2: La Gestion de Personas y su Contribucion al Logro de los Objetivos
Estratégicos

Unidad 3: Modelos de Competencia

Unidad 4: Reclutamiento y Seleccion con Competencias

Unidad 5: Evaluacién del Desempefio Basado en Competencias

Unidad 6: Formacién y Desarrollo Basado en Competencias
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