
COLABORACIÓN EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Gestionando equipos presenciales y virtuales de forma efectiva

CU
RS

O DESCRIPCIÓN

Tal como sucede en otros ámbitos de la vida, cuando se trata del ambiente 
laboral es fundamental que sea lo más agradable posible. Tomando en cuenta 
que pasamos muchas horas del día trabajando y que han aumentado de forma 
importante las prácticas de teletrabajo y reuniones virtuales, es imprescindible 
promover la colaboración como estrategia de trabajo dentro de los equipos.

Aquí surge una palabra clave, que de seguro intervendrá de manera positiva en 
el propósito del equipo de trabajo: Eficacia. La búsqueda de resultados en 
conjunto es una de las principales ventajas del trabajo en equipo. Compartir 
nuestros puntos de vista y planteamientos no es tarea fácil, por lo que es 
necesario tener en cuenta que parte de nuestra diversidad enriquece a los 
equipos y desafía a sus integrantes a ser más autónomos y a innovar. Esto 
también sucede en los grupos laborales.

Es fundamental que nuestro equipo nunca deje de aprender. Una vez que 
conseguimos un logro, no debemos estancarnos ahí, sino que a partir de lo 
aprendido generar instancias para aplicarlo. Y si lo que buscas es tener 
reuniones más participativas, en tu rol de motivador, deberás ser uno más del 
equipo y no asumir tu cargo de líder como un superior absoluto.

En todos los equipos de trabajo es necesario mantener elevada la autoestima de 
los integrantes y por esto, el curso Colaboración en los equipos de trabajo ofrece 
técnicas y estrategias que ayudarán a aprovechar las cualidades de cada 
colaborador dentro de la empresa.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

El curso está dirigido a colaboradores y profesionales que quieran conocer la 
importancia de los equipos auto-dirigidos y comprender la diferencia entre ser 
jefe y ser líder, con el fin de efectuar críticas constructivas, reforzar la 
autoestima y ofrecer estímulos positivos que conlleven a resolver conflictos. 
Asimismo, el curso está dirigido a los colaboradores que quieran aprender 
herramientas para trabajar en equipo de forma virtual, aprovechando las 
ventajas del teletrabajo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Los participantes del curso podrán reconocer las principales características de 
los equipos de trabajo efectivos tanto presenciales como virtuales en el 
cumplimiento de metas de una organización. Asimismo, comprenderán las 
claves y estrategias para lograr un trabajo en equipo efectivo, en un ambiente 
colaborativo, donde se aprovechen las cualidades y aportes de todos sus 
miembros.

CONTENIDOS DEL CURSO

Unidad 1: Equipos de trabajo: ¿En qué consisten y cómo se construyen?
Unidad 2: La importancia del clima organizacional para el Trabajo en Equipo
Unidad 3: Promoviendo la eficacia y el alto rendimiento de un equipo
Unidad 4: Comunicación para resolver conflictos
Unidad 5: Cómo crear un equipo sustentable
Unidad 6: Equipos Globales y Tecnología


