
ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES, CONTRATOS Y FINIQUITOS
Gestionando los recursos humanos en la empresa

CU
RS

O DESCRIPCIÓN

El principal activo de una empresa, son sus trabajadores. Todos los aspectos 
que les afecten son esenciales para su desempeño y, por ende, para su nivel de 
productividad. Es por ello que en la actualidad se ha vuelto cada vez más 
relevante entender y conocer los alcances relacionados con las remuneraciones, 
contratos de trabajo y finiquitos. Elementos básicos que constituyen los temas 
que por excelencia involucran y relacionan al trabajador con su empresa o 
empleador y que pueden ocasionar un conflicto si no se conocen y entienden las 
normativas vigentes.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

A todos los profesionales que requieran desarrollar y/o profundizar sus 
conocimientos referentes a la formulación de contratos de trabajo, cálculo de 
remuneraciones y construcción de finiquitos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Los participantes de este curso podrán identificar el concepto de 
remuneraciones y las leyes vigentes que las regulan; así como conocer los 
distintos tipos de contrato de trabajo y cuándo aplicarlos según sea el caso. 
Además, al término del curso serán capaces de confeccionar una liquidación de 
sueldo, aplicar el concepto de finiquito y pago de indemnizaciones, todo dentro 
del marco de la normativa chilena.

CONTENIDOS DEL CURSO

Unidad 1: Contrato de Trabajo
Unidad 2: Remuneraciones y leyes que las regulan
Unidad 3: Haberes en la Liquidación de Sueldo
Unidad 4: Descuentos en la liquidación de sueldo
Unidad 5: Confección de Liquidaciones de Sueldo
Unidad 6: Cálculo de Finiquitos


